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色彩在现代办公空间设计中的运用研究

徐士福

（广东轻工职业技术学院，广州 510300）

摘要：阐述了现代办公空间的色彩设计应以高效、舒适为准则，以体现企业特征为依据，进而倡导运用色彩的生理

学、心理学等相关科学理论，科学地选择色彩，正确地使用色彩，发挥色彩在现代办公空间设计中的色彩心理的视觉

表现。以此为人们创造一个舒适、美观、方便、科学的色彩环境，从而提高人们的工作和学习效率。
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Application of Color in Modern Office Space Design
XU Shi-fu
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Abstract：It elaborated the color of modern office space should be based on an efficient and comfortable standard,
which reflected the business characteristics. By using theories of relevant subjects such as color physiology and color
psychology, people ccould select color scientifically, apply it correctly, and exert its visual representation of color
psychology in modern office design. In this way, a cozy, nice looking, convenient and scientific color circumstance is
made for people, thus the efficiency of their work and study is improved.
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办公空间在现代人的生活中占据越来越重要的

地位，尤其是生活在大中城市的都市白领，一天至少

有三分之一的时间是在办公空间环境里渡过的，因

此，办公空间的设计在当代社会是十分重要的一个问

题。现代办公空间的设计越来越趋向于个性化的设

计，并且对空间精神内涵的需求在某种程度上已经超

出了对空间环境的功能需求。现代办公空间的设计

既要体现企业文化、公司的整体形象，又要反映企业

所从事的行业特征等 [1]。而在现代办公空间的设计

中，色彩设计的运用占了重要的地位。在室内空间环

境中，人们首先注意到的是色彩，然后才会留意物体

的形状。色彩在室内空间中具有举足轻重的地位，它

不仅会影响人的视觉，还会影响人的心理和精神状

况。只有在空间色彩符合使用者的生活方式和审美

情趣时，才能使它产生舒适感、安全感和美感。

1 高效与舒适的要求

办公空间是一个以脑力劳动为主的工作场所，企

业的创造性大都来源于在该场所办公人员的创造性

发挥。因此，其室内色彩设计的核心任务就是要为工

作人员创造一个高效、舒适、方便、卫生、安全的工作

环境，以便最大限度地提高员工的工作效率[2]。这一

目标在当前商业竞争日益激烈的情况下显得更加重

要，它是办公空间设计的基础，是办公空间设计的首

要目标。

不同行业的办公空间使用性质不同，其使用功能

也就不同，色彩的设计也要随使用性质和功能的差异

而作相应变化，但始终围绕办公效率和舒适度来展开

色彩设计。在办公空间中使用低纯度的灰色可以获

得一种柔和、安静、舒适的空间氛围，使人保持清醒的

头脑专心致志地投入工作，适合用在需要保持清醒、

理性的办公空间；纯度较高鲜艳的色彩则可获得一种

活泼、欢快和愉快的空间氛围，能够激发员工的创意

思维与工作激情，适合需要灵感的创意产业办公空

间，例如装饰设计公司的设计室，见图 1，采用的就是

纯度较高的鲜艳色。相反，过于昏暗、慵懒、温暖的颜

色会使人昏昏欲睡、疲倦，则不利于办公效率的提高
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[3]。在办公空间的色彩设计中原则上大的界面色彩应

用应降低其饱和度，例如墙面、顶面、地面的颜色，这

样会避免大面积高纯度颜色对人的刺激，减少视觉疲

劳。局部小面积的色彩应用，应当提高纯度，例如局

部配件、陈设等，以打破空间的单调色彩。

2 办公空间色彩设计的依据

企业形象识别系统的英文简称是CIS ，英文全称

是“Corporate Identity System”，是指企业有意识、有计

划地将自己企业的各种特征向社会公众主动地展示

与传播，使公众在市场环境中对某一个特定的企业有

一个标准化、差别化的印象和认识，以便更好地识别

并留下良好的印象[4]。CIS一般包括三部分，即MI（理

念识别）、BI（行为识别）、VI（视觉识别），VI是企业的

视觉识别系统。

办公空间室内色彩应当在VI系统的要求基础上

来设计，要能体现企业精神气质与企业性质，营造积

极向上的工作氛围，局部色彩选择应与企业标识、企

业色呼应，通过对具体界面色彩的视觉传达设计，使

客户留下对企业良好的整体的印象。企业形象是企

业自身的一项重要的无形资产，它会获得社会的认同

感、价值观，最终会收到由社会效益转化来的经济效

益，因此，塑造企业形象便逐渐成为有长远眼光企业

的长期战略，例如凤凰卫视广州广告部的办公空间，

见图 2，其色彩既体现了企业形象又能体现媒体行业

特征。

3 办公空间中色彩的心理影响

现代生活节奏日渐加快，社会竞争日趋激烈，工

作压力以及住房压力的不断增大等诸多因素的影响，

使得现代都市白领们的心理负荷日益加重，由此引发

的心理疾患也逐日增多。据世界卫生组织统计，抑郁

症已成为世界第四大疾患，患强迫症、焦虑症、恐惧症

等心理疾病的人数几乎每年都在不断增加。中国城

市人口中高达 70%的人已处于亚健康状态。有效地

缓解心理压力，除采取常规的心理健康疗法外，有关

专家最近提出了“色彩力”决定“健康力”的新概念，即

色彩对心理健康的影响力是不容忽视的。办公空间

室内的色彩设计除了具有对室内环境的美化功能外，

更应该重视室内环境中色彩的保护与调节功能，合理

的色彩应用可以减轻工作者的视觉疲劳，缓和紧张情

绪，提高工作效率。发挥色彩调节功能，会给使用者

更多情感及精神上的关怀[5]。

办公空间中的色彩设计是最具表现力和感染力

的因素，室内色彩所呈现出来的氛围能够及大地影响

人的情绪，它通过人们的视觉感受引发一系列的生理

反应，形成丰富的联想、深刻的寓意和象征，例如温度

感、距离感、重量感、尺度感等[6]。不同的色彩引起人

生理和心理反应的不同，这种差异性是由人的生活经

验以及由色彩联想造成的，同时也和人的民族、年龄、

性格、素养、地域等因素有关。例如同样是看到红色，

有的人会联想到太阳，万物之源，内心顿生崇敬；而有

的人则会联想到血，内心感到惶恐不安、残暴等。

Burger king公司总部的走道色彩设计见图3，波浪起伏

的色块使室内整体感觉富有活力。色彩在心理上所

引发的效应，在室内办公空间设计上具有重要的意

义，它能表现内心情绪、提高效率、反映思想感情 [7]。

由于色彩的本质属性容易使人产生心理和生理上的

错觉，因此利用这种错觉可以调整人对室内空间的面

图1 鲜艳色的运用

Fig.1 The use of bright colors

图2 凤凰卫视广州广告部的办公空间

Fig.2 Office space of Guangzhou Advertisement Department of

Phoneix
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积感和体量感，依据色彩的特性，高明度、高纯度、暖

色相的色彩具有前进性膨胀感，相反低明度、低纯度、

冷色相的色彩具有后退感和收缩感。如室内空间过

于狭窄、自然采光不够就可以采用具有后退感和明度

高的色彩来处理大块界面，使室内空间获得较为理想

的明亮和宽敞的效果。

4 办公空间色彩设计的美学法则

4.1 统一与变化

色彩的统一与变化，是色彩构成的基本原则。室

内空间的色彩应有主调，办公空间也不例外，主调能

够体现出该空间的气氛、冷暖以及性格等。对于一些

规模较大的办公空间而言，主调的选择至关重要，主

调色既要吻合空间的主题，又要根据办公室内的使用

功能和该类办公人员的个性心理要求来确定色彩风

格，确定好色彩配置的主基调，再选用合适的副色、强

调色和装饰色。

一个室内空间色彩仅有统一而没有变化就会显得

单调与沉闷。在确定了办公空间主调色彩之后，可以

在此基础上增加局部的、生动的色彩变化元素。统一

与变化做到相互协调、相得益彰，在办公空间色彩中要

本着大统一、小变化的原则。在空间色彩设计中要控

制好色彩的面积以及色块间的衔接与呼应[8]。同时也

要注意本空间色彩与相邻空间色彩的相互影响，在颜

色的种类选择上也要有所节制，当同一空间多种颜色

同时出现在装饰中，色彩间的关系需慎重处理。

4.2 调和与对比

色彩的调和是指室内空间色调有一个整体的表

现，将色彩关系组合调整成一种和谐、同一的画面效

果。对比是变化、差别的一种方式，通过对比可以使2

个要素被进一步强调，使其自己的特征更加强化。在

办公室内空间中对比与调和处理不好就会引起色彩

的混乱，甚至使空间界面的整体关系出现割裂的局

面。色彩的近似协调能给人以统一和谐的整体感觉，

但对比的作用也不能忽视。在对比冲突中形成的反

差能很快捕获人的注意力。在空间色彩上可以选择

色相对比、明度对比、纯度对比，也可以选择综合对

比，加强对比的手法也很多，可以增大对比色彩的面

积，也可以提高色彩的纯度或明度等以获得较强的对

比效果。在运用补色对比时要慎重，一旦把控不好就

很容易出现视觉的杂乱，对比的程度也要根据室内空

间的使用功能来定。

4.3 均衡与稳定

在室内空间设计中对于室内结构不对称、不稳定

的空间，利用色彩的明暗、纯度、冷暖感可以适当调整

人们对空间的视觉感受，从而达到视觉上的均衡与稳

定。室内空间配色的均衡感和稳定感，是室内空间达

到视觉统一的有效方法。色彩在明度上，明亮色显得

轻，深暗色显得重；在纯度上，纯色艳丽夺目而灰色沉

稳隐晦；在色相上，则暖色靠前冷色后退。要想获得色

彩视觉平衡，在实际办公空间的色彩设计时要仔细分

析室内界面的相互关系，最后还要根据用色的面积、用

色位置与形状以及使用性质来作综合的变化调整。

5 结语

现代人对办公环境的要求不断提高，色彩功能设

计的独特性和实用性也在不断发生变化，办公空间的

色彩设计从大众化逐渐向个性独特化转变。办公空

间的色彩设计应该是一个艺术、科学与生活的整体结

合设计。其色彩设计除了具有对室内环境的美化功

能外，更应该重视室内环境中色彩的保护与调节功

能，合理的色彩应用可以减轻工作者的视觉疲劳，缓

和紧张情绪，提高工作效率，发挥色彩调节功能，会给

使用者更多情感及精神上的关怀，为人们提供一个高

效、舒适、良好的工作环境。
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图3 Burger king公司总部的走道色彩设计

Fig.3 Walk color design of Burger King Corporation Headquaters
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服务及系统的设计来完成物化的满足。
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