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摘要：目的 研究养老机构标志色彩设计的关联因素，运用色彩语言与设计含义的转换关系，帮助养老

机构根据自身需要准确地设计标志，同时为其他养老相关产业色彩设计提供参考理论。方法 运用 NCD

色彩体系的色相与色调系统，色彩印象坐标体系分析老年人色彩生理与心理需求，养老机构的定位关联

因素与色彩组合的关系，并以此建立养老机构标志色彩设计的基本逻辑。结论 养老机构的标志色彩设

计需要充分考虑老人的色感衰减的生理状态，避免使用明度对比低的配色，考虑居住其中的老人的心理

需要，可对应使用色彩坐标“家庭区”为主的配色。同时，养老机构的标志色彩设计与其品牌核心、目标

消费群体、所属地域文化有关。运用色彩印象坐标，将语义信息转化为色彩语言可以设计得出与养老机

构信息对应准确的标志色彩，同时建立养老机构的色彩体系框架。 

关键词：色彩；标志；养老机构；色彩印象坐标 

中图分类号：J524.4   文献标识码：A    文章编号：1001-3563(2018)22-0057-09 

DOI：10.19554/j.cnki.1001-3563.2018.22.011 

Logo Color Design of Nursing Home 

HUANG Qian 
(Hunan University, Changsha 410082, China) 

ABSTRACT: The work aims to study the related factors of logo color design of Nursing Home, help the nursing home 

design the logo accurately with the conversion relationship between color language and design meaning according to their 

own needs, and provide reference theory on color design for other elderly care related industries. By using the hue-tone 

system of the NCD color system, and the color combination image scale, the physiological and psychological needs of the 

elderly's color, and the relationship between the orientation correlation factors of the nursing home and the combination of 

colors were analyzed. Based on this, the basic logic of the logo color design of the nursing home was established. The 

logo color design of the nursing home needs to fully consider the physiological state of the color sense attenuation of the 

elderly to avoid the use of colors of low brightness contrast as well as the psychological needs of the elderly living in it, 

which can correspond to the matching colors mainly using the color coordinate "family area". At the same time, the logo 

color design of nursing home is related to the core of the brand, the target consumer group and the local culture. The color 

combination image scale is used to convert the semantic information into the color language, so as to design the accurate 

logo color corresponding to the information of nursing home, and the color system framework can be established at the 

same time. 
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随着中国进入老龄化社会，市场需求多样化，养

老服务市场竞争越来越激烈。如何在养老行业里，树

立清晰的品牌，标志是品牌视觉表达的第一张名片，

它的色彩设计直接表达了养老机构的整体定位，消费

水平和文化内涵。同时，其色彩构成还会系统性地使

用在养老机构的建筑、装饰、服装、标识中，层层构

建了养老机构的色彩印象，因此，研究养老机构标志

的色彩设计对提升养老机构的整体品质有指导意义。 
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1  养老机构标志设计现状 

经过长沙市养老机构的社会调研与资料收集，现

目前养老机构大部分都有独立的标志，尤其是在民营

的养老机构中，标志意识远远比公立的养老机构强。 
 

他们不仅在网络、纸媒上反复出现标志，还在养老机
构的建筑设计中，服务人员的服饰等各个视觉要素
上，呼应标志色彩，但是标志色彩的设计能与老人需
求及品牌定位准确对应的案例不多。总体而言，标志
色彩设计的方法论亟需改进。养老机构标志色彩调查
及色条分析见表 1。 

 
表 1  养老机构标志色彩调查及色条分析 

Tab.1 The logo color survey and strip analysis of nursing homes 

养老机构名称 

消费水平（以全自

理型老人单月生

活费为参考）/元 

标志 标志提取色条 色彩印象坐标参考色条

吉祥养老 2 000 以上 
   

红枫康乐养老中心 2 000 以上 

   

普亲先锋社区老年

养护中心 
2 500 以上 

   

东瓜山康乃馨老年

养护中心 
2 500 以上 

    

美好家园养老集团 3 080 起（兰州） 

   

泰康之家老年 

护理中心 
3 092 

   

榕悦城市长者 

照料中心 
4 300 以上 

   

杭州蓝庭护理院 4 800 

   

北京汇晨养老 
5 000 

（夫妻两人住） 

 
  

上海日月星 

养老护理 

6 000 
（吃、住、服务费）

  

万科随园嘉 

树护理院 
6 700 以上 

  

北京乐成恭和苑 7 800 以上 
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续表 1 

养老机构名称 

消费水平（以全自

理型老人单月生

活费为参考）/元 

标志 标志提取色条 色彩印象坐标参考色条

南京欧葆庭 

颐养中心 
15 000 以上 

   

Sycamore lodge  
care home 

约 19 960 
 

  

PAVILION OF 
WAUKEGAN 

老年人养护中心 
20 000 

 
  

Crossroads Care 
Center 养护中心 

20 000 

  
 

2  养老机构老人色感特征与标志色彩 

2.1  老人色彩感知的生理变化 

养老机构的主要服务人群是老人，老人对标志的

感知清晰是设计的重要要求。老人随着年龄的增长，

生理上产生眼部老化及病理性变化[1]，传达色彩信息

的锥状细胞，会随着身体节能的下降而有所减少。据

研究，老年人的锥状细胞约为 20 岁成年人的 1/2，因

此对色彩的感知能力下降。除此之外，水晶体出现老

化，它是人体中唯一透明结构，如同相机的镜片，年

轻时水晶体富有弹性，年龄增长之后水晶体增厚，变

浑浊，这也是老年人色感衰减的重要原因[2]。色彩辨

识力具体情况总结见表 2。 

由此可见，老人首先需要“看的清”标志，首先需

要根据上表考虑信息与底色的配色关系。根据研究显

示[3]，老人对信息与图底关系度辨识最好的分别是蓝

底白字、红底白字、黑底黄字、绿底黑字、蓝底黄字、

桔底黑字、黑底玫红字（见图 1）。尤其需要注意，

在设计中应避免使用黄白配，由于眼部老化，老人观

看事物普遍会出现白底泛黄的，很难分辨黄白配的信

息[4]。总体而言，低明度对比是养老机构标志设计要

避免的[5]。 

2.2  老人色彩需求心理要求 

养老机构老人的心理需要主要包括以下 3 个方面。 

一为安全感的需要。生理衰老使老人的行为能力

大大降低，他们对身体和生活的控制力不断下降，内

心需要平和稳定，可靠信赖的支撑[6]，养老机构可以

标 志 在 色 彩 构 成 上 表 达 “安 全 感 ”和 “信 任 感 ”。 如 

 

表 2  眼部生理病理性老化对应色感衰减 
Tab.2 Color sense attenuation of the pathologically and physiologically aging eyes 

老化部位 老化表现 直接表现 在色彩感知上的表现 

晶状体增厚 光线适应力减弱 
晶状体 

晶状体变黄 色彩辨识能力降低 

辨认青色，绿色能力降低 

对红绿配的辨别能力降低 

瞳孔 变小 
视域深度增加， 

到达视网膜光线减少且离散 
更多的短波被吸收 

一般生理性老化 

视神经 
锥状细胞和杆状 

细胞减少 

明度变化感知能力降低、色彩辨别

灵敏性下降、闪光的敏感性增加

明度变化弱的色彩难以分辨， 

对同色系难以分辨 

具体病理 病变原因 病变表现 在色彩感知上的表现 

白内障 晶状体不透明性加深
穿过晶状体的光线被吸收和分散，

视网膜图像对比降低 
单色敏感度降低，色彩比对差减小

青光眼 视网膜和视神经损伤 视域收缩变窄，夜视能力减弱 
闪光时视物困难，适应照明 

变化时间更长 

病理性老化 

黄斑变性 出血萎缩 神经细胞和感光器不起作用 
视觉敏锐度降低、色彩辨别能力减

少和对比明显降低 



60 包 装 工 程 2018 年 11 月 

 

 

 
 

图 1  利于老人识别的配色示意 
Fig.1 Schematic diagram of matching colors helpful for the identification by the elderly 

 
CROSSROADS 养老机构的，其色彩构成分析如下，

以其“理智的”色彩内涵，给老人以可信赖的视觉印

象，见图 2。 
 

 
 

图 2  CROSSROADS 护理中心标志色彩分析 
Fig.2 Logo color analysis of CROSSROADS care center 

 
 

二为归属感的需要。美国著名心理学家马斯洛在

1943 年提出了“需要层次理论”，他认为，“爱和归属

的需要”是人的重要心理需要[7]。老年人在晚年最重

要的归属感来源是家庭和朋友群体，养老机构标志从

此需要出发可以考虑用色彩创造出“家的感觉”。在色

彩印象坐标体系中，较能表现“家庭感”的配色主要集

中在自然区及周边相邻区域，见图 3—4[8]。有的养老

机构标志从这个角度出发设计色彩，例如普亲养老院

的标志设计，见图 5，对标志进行提取色分析，它属

于家庭感区域周边的“愉快的”色条区域，色彩设计具

有亲切和舒畅的感觉。 

 
 

图 3  学校、公司、家庭色彩印象区比较 
Fig.3 School, company, family color impression coordinate comparison 
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图 4  色彩印象家庭色彩区域标识 
Fig.4 Logo of family color area based on the color impression coordinate 

 

 
 

图 5  普亲先锋社区老年养护中心标志色彩分析 
Fig.5 Color analysis of the logo of Fullcheer Nursing Home 

 

三是适度刺激的需要。在生命晚期，老年人的行

动能力与心理能量都处于衰减状态，饱和度高、色彩

能量大的色彩以点 色出现在标志里，会给老人耳目

一新的感觉。如 SYCAMORE LODGE 护理中心标志，

点 色是高纯度的紫红色，整个标志的显得稳重不失

活力，见图 6。 
 

 
 

图 6  SYCAMORE LODGE 护理中心标志 
Fig.6 SYCAMORE LODGE care center logo 

3  养老机构的定位与标志色彩 

目前，随着中国养老市场需求的急剧增加，养
老机构早已经不仅仅限于公立的福利院，敬老院和
养老院，更多的企业参与到养老服务的提供来，养
老机构提供的服务更多元，更细致，从原来的基本
照料到与地产、医疗、旅游等行业交互发展。养老
机构也意识到品牌的重要性，如千禾养老机构专注
为高龄失能失智老人服务，致力于成为中国连锁养
老服务机构的领先品牌；保利地产子品牌“和熹会”

养老机构专注于社会化服务，从这些标语看出国内
养老机构在定位上开始有清晰的意识。同时，近年
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国外著名养老品牌也进入中国市场，例如法国的欧
葆庭集团是欧洲最大的养老康复集团，美国最大的
Emeritus SeniorLiving 与美国资深的养老及医疗投资
商 Columbia Pacific Management Co（CPM）合资在
上海创建凯健国际养老机构[9]。他们的品牌意识相当
成熟，也为国内养老机构提供了很好的学习样本。
标志是这些养老机构品牌宣传的第一张名片，它的 

 

色彩信息必须与品牌核心、目标客户消费水平、所

处地域文化紧密对应。 

3.1  品牌核心与标志色彩 

养老机构的品牌核心是指其养老理念及对应的

养老服务模式。标志中，可以将其语义信息转换成色

彩信息，见图 7。 

 
 

图 7  语言形象坐标与养老机构标志色彩对应 
Fig.7 Language image coordinates and corresponding area of logo color of nursing homes 

 
例如南京的欧葆庭仙林国际颐养中心是中国目

前最高端的医护型养老机构之一，主要面对有一定支

付能力的高龄老人家庭，为他们提供全面的长期照

护、高端的居住环境和先进的护理技术。“时光守护

家”是欧葆庭的养老理念。“关怀、独立、量身定制、

守护亲情和尊重”是欧葆庭的 5 个核心价值观。对欧

葆庭标志提取色条，其对应的色条是“理智的”[10]。这

里面没有使用常见的坐标体系家庭区域的用色，而是

用纯度变化的两个蓝色与白底组合成标志色彩关系，

此标志的主色是蓝色，蓝色相的文化含义是理性的，

智慧的，色调是钝调子和暗调子，对应含义是低调、

富有内涵、庄重，且信息与图底的明度关系大，显

示明确有力。从上分析，欧葆庭的标志传达的色彩

信息是理性、有力，庄重可靠，这与欧葆庭的品牌

核心非常吻合：它来自法国最大的养老产业集团，

强调配套的专业医疗和护理专业团队，科学的工作

流程，先进的硬件条件，目标也是为有支付能力的老

人提供有尊严的老年生活。以此案例可以看出，标志

色彩选择得当，可以准确地表达出养老机构的品牌核

心，见图 8。 

 
 

图 8  欧葆庭仙林国际颐养中心标志色相与色调分析示意 
Fig.8 Hue and tone analysis of the logo of ORPEA  

Xian Lin International Care Center 
 

3.2  客户群体消费水平与标志色彩 

养老机构面对的目标客户群体不一样，消费水准

不一样，标志的色彩设计也会有所不同。养老市场的

蓬勃发展，使得市场细分面对的客户群体差异很大。

表 1 整理了笔者在长沙养老机构调研的成果与资料
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收集的标志对应信息，以全自理型老人单月生活费为

参考，费用从 2 000~20 000 元/月不等，跨度比较大。

那么，养老机构如何建立标志色彩与消费水准信息的

对应关系？ 

色彩组合表达的“昂贵”与“便宜”，不仅涉及到色

彩本身，而且还内在关联到当代人类社会的价值取

向。比如，色彩对应价值感最直接就是色料的市场价

值。在文艺复兴以前，高纯度，色牢度高的色料的来

源不易，因此高纯度的色彩只有权贵阶级才能享受

到，高纯度色成为那个时代的“贵色”。时至今日，化

学合成工艺的发展使得高纯度色料成本大大降低，高

纯度色不再成为唯一的“贵色”。色彩发展历史中，色

彩的种类逐步增加，人类眼睛对色彩细微差异的辨识

度越来越高，所以时至今日，含有灰色的各种色相成

为高价值色的新增成员。 

在色彩印象坐标中，高价值感的色彩组合最集中

在 WH 象限，CH 象限也有一部分的高价值感色条，

总体看来，高价质感的色彩组合集中在豪华区、古典

区、考究区、古典与考究区，见图 9，色彩组合以低

纯度，中低明度的色辅以中高纯度的暖色组合而成。

在材质和图案其他因素完全相同的情况下，色彩明度

越低，价值感越强。色调分区见图 10，暗清区的价

值感最强，浊色区次之，明清区价值感最弱，纯色

区的色彩内部组合时也容易产生低价值感，但是加

入其他暗清区色彩或无彩色组合时，可以迅速提升

价值感。 

养老机构标志色彩设计是否采用价值感越高的

色彩组合越好？色彩设计最重要的是信息与色彩的

准确对应，因此如果养老机构在品牌定位中强调面对

高消费群体，可以在标志色彩设计中回避低价值感的

色彩组合。如果是亲民的福利性质的养老机构，也不

需要强行在标志中加入高价值感的色彩设计，以免产 
 
 

 
 

图 9  色彩印象坐标“高价值感”区域示意 
Fig.9 "High sense of value" area of the color impression coordinate 
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图 10  色调分区示意 
Fig.10 Hue & tone map 

 
生客户“望色价生畏”的误会。 

3.3  地域文化与标志色彩 

地域文化与色彩关联紧密，大到世界范围的各个

文化圈，小到中国的各个民族区域，色彩的内涵与隐

喻差异很。在养老机构的标志中可以适当考虑这个部

分。比如，万科随园护理院的标志色彩设计，见图 11，  
 

    
 

  

 
 

图 11  万科随园护理院标志色条提取及文化联想示意 
Fig.11 Color strip extraction of the Dignified Life Nursing 

Home logo and the cultural association 

就很具有中国传统色彩的特点，而且其名字，标志的

形状也与中国传统文化紧密关联。这是一个充分考虑

地域文化的标志色彩设计案例。 

养老机构的标志色彩设计中，加入地域文化的色

彩因素，会使得标志呈现出较为鲜明的特定文化特

质。同时，也要注意回避色彩在地域文化中的禁忌，

比如说，黑白配在中国文化中，很容易产生“丧事”的

联想，不合适用在养老机构的色彩设计中。 

4  结语 

养老产业在中国迅速增长，对养老机构的要求不

断提高。如何在标志上给人第一眼传达准确有效的信

息，本文尝试从色彩的角度，运用色彩坐标体系做出

探索性研究。日本的色彩研究所创立的色彩印象坐标

体系在设计领域应用广泛，其核心特色是直观地将语

言、图案、材质、图形等各种感知要素与色彩对应起

来。运用色彩印象坐标对养老机构的标志进行梳理和

规律性的总结，清晰有效。当然，具体在养老机构的

标志设计中，还要综合考虑图案、文字含义等因素，

才能设计出优秀的标志。此项研究也将对养老产业的

相关色彩设计提供参考理论。 
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